
LES FORMATIONS  

RECRUTEMENT ET INTEGRATION D’UN NOUVEAU COLLABORATEUR - 7H
Jean Luc Prat
18 MARS 2024 :  9H - 12H30 /  14H - 17H30 \\   GOTEIN LIBARRENX

Structure d’entretien de recrutement et maitrise des techniques de
questionnement
Obligations légales en matière de non-discrimination
Attitudes d’écoute et outils pour objectiver sa décision
Période d’accueil et intégration du nouveau collaborateur

OBJECTIFS 

Décrire le poste et le profil
Structurer l’entretien
Acquérir les techniques de questionnement
Réussir l’intégration de ses nouveaux collaborateurs

PROGRAMME DÉTAILLÉ


